STYRESAK 42/23
STYRETS OPPFOLGING AV DAGLIG LEDER
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Styrets medlemmer
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2. november 2023

Saksbehandler
Gro Eikeland

Saksfremlegg

| styresak 46/15 ble det gjort falgende vedtak:

Styreleder gis fullmakt til & kalle inn og gjennomfgre arlig medarbeidersamtale og
arlige lgnnsforhandlinger, etter fullmaktsramme gitt av styret, med daglig
leder/direktor.

Samtale/forhandlinger om Ignn for daglig leder/direkter skal finne sted etter at de

lokale lgnnsforhandlingene for gvrige ansatte i museet er avsluttet.

Avrets lgnnsoppgjer for Virke HUK-omradet/Landsoverenskomst for museer og andre
kulturinstitusjoner er na avsluttet. Forhandlingene foregr fra og med fjorarets
hovedoppgjer i to deler; der organiserte i forbund under Parallellavtalen/uorganiserte
ansatte i tilsvarende stillinger og organiserte i forbund i LO/Y S/uorganiserte ansatte i
tilsvarende stillinger forhandler ut fra ulike betingelser som angitt i resultatet fra de
sentrale forhandlingene. Arets oppgjer gav 5,3 % lgnnsgkning for den farstnevnte

gruppen i form av lokalt tillegg, mens et sentralt tillegg pa kr. 31 000 til alle + 0,85
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% til lokale forhandlinger resulterte i en lannsgkning pa totalt 6,8 % for den siste
gruppen. Lokale lgnnsforhandlinger er i Vest-Agder-museet sluttfert med begge
gruppene 11. og 12. oktober, med enighet.

Styret anmodes om a fastsette fullmaktsramme for arets forhandlinger om lgnn for

daglig leder/direktar.

Forslag til vedtak

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vest-Agder-museet IKS
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