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I styresak 46/15 ble det gjort folgende vedtak:
Styreleder gis fullmakt til d kalle inn og gjennomfore drlig
medarbeidersamtale og arlige lonnsforhandlinger, etter fullmaktsramme gitt

av styret, med daglig leder/direktor.

Samtale/forhandlinger om lonn skal finne sted etter at de lokale lennsforhandlingene

for evrige ansatte i museet er avsluttet.

Lonnsoppgjer for 2020 er ikke avsluttet for Virke HUK, disse er berammet til 30.
november — 1. desember 2020. Saken legges likevel frem for styret nd, da det er
onskelig & avslutte alle forhandlinger og eventuelle utbetalinger av lennstillegg

innenfor samme regnskapsar som de gjelder.

Styret anmodes om & fastsette fullmaktsramme for arets forhandlinger om lenn for

daglig leder/direktor.
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Forslag til vedtak

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vest-Agder-museet IKS
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