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I styresak 46/15 ble det gjort fglgende vedtak:
Styreleder gis fullmakt til a kalle inn og gjennomfpre darlig
medarbeidersamtale og drlige lpnnsforhandlinger, etter fullmaktsramme gitt

av styret, med daglig leder/direktor.

Samtale/forhandlinger om lgnn skal finne sted etter at de lokale lgnnsforhandlingene

for gvrige ansatte 1 museet er avsluttet.

Arets lgnnsoppgjgr 2019 er et mellomoppgjer, og det ble vedtatt sentrale tillegg pa

hovedlgnnstabellen med fglgende satser:

1,35 % gkning pa Ignnstrinn 19 — 46.
1,55 % gkning pa Ignnstrinn fra og med 47 — 63
1,35 % o¢kning fra lgnnstrinn 64 — 101 med virkning fra 1. mai 2019.
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e 1,24 % av lgnnsmasse til lokale forhandlinger med virkning fra 1. juli 2019.

Lokale forhandlinger ble gjennomfgrt innen fristen 31. oktober.

Styret anmodes om a fastsette fullmaktsramme for arets forhandlinger om Ignn for

daglig leder/direktgr.
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