STYRESAK 63/18
STYRETS OPPFOLGING AV DAGLIG LEDER
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Saksfremlegg

I styresak 46/15 ble det gjort folgende vedtak:
Styreleder gis fullmakt til a kalle inn og gjennomfore drlig
medarbeidersamtale og drlige lonnsforhandlinger, etter fullmaktsramme gitt

av styret, med daglig leder/direktor.

Samtale/forhandlinger om lonn skal finne sted etter at de lokale lennsforhandlingene

for gvrige ansatte i museet er avsluttet.

Arets lonnsoppgjor 2018 er et hovedoppgjer, der den totale lonnsekningen er pa
3,15 %, fordelt pa ca. 1,25 % i form av sentrale tillegg pa hovedlennstabellen og
1,9 % til lokale forhandlinger. Lokale forhandlinger ble gjennomfort innen fristen
31. oktober.

Styret anmodes om & fastsette fullmaktsramme for rets forhandlinger om lenn for

daglig leder/direkteor.
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