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STYRESAK 33/15   

NY PERSONALHÅNDBOK I  VEST-AGDER-MUSEET 

 

Går til 

Styrets medlemmer 

 

Styremøte 

24. september 2015 

 

Saksbehandler 

Gro Eikeland 

 

Vedlegg til saken 

Ny personalhåndbok for VAM m/vedlegg 

 

Saksfremlegg 

Administrasjonen i Vest-Agder-museet har sammen med organisasjonene (ved de tillitsvalgte) det 

siste året arbeidet med å formulere et sett med felles retningslinjer i form av en ny 

personalhåndbok. Personalhåndboka skal regulere forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker 

og gir oversikt over rettigheter og plikter i arbeidsforholdet.  Alle ansatte i VAM kommer inn under 

bestemmelsene i håndboka og slike felles retningslinjer sikrer like arbeidsvilkår  og -betingelser for 

ansatte og bidrar positivt til arbeidsmiljøet i organisasjonen. Eneste unntak er en særavtale/ordning 

om pålagt helgearbeid som finnes fra før konsolideringen og som gjelder ansatte på Kristiansand 

museum (tidligere Vest-Agder Fylkesmuseum). Denne avtalen vil eksistere parallelt med 

bestemmelsene i den nye håndboka, men kun for de 8 som er ansatt på disse vilkårene. 

 

Personalhåndbok legges fram for styret til orientering. 

 

Forslag til vedtak 

Styret tar saken til orientering. 

 


