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Saksfremlegg

Vest-Agder-museet har tatt initiativ til en organisasjonsgjennomgang/
organisasjonsevaluering. Styret har tidligere hatt saken til behandling i sak 51/11,
63/11 og 5/12. Sonconsult v/Trygve Nordby har veert engasjert for a foresta
gjennomgangen. Arbeidet ble startet opp i mai 2012, i form av en orientering til styre
og ledergruppe. | mai og juni ble det foretatt intervjuer med de ulike aktgrene. Den
ferdige rapporten legges frem for styret 2. oktober 2012. Administrasjonen er opptatt
av a sikre en god prosess ogsa overfor de ansatte. @nsket er at de ansatte far kjennskap
til innholdet i rapporten sa kort tid som mulig etter at den er presentert for styret, samt
at bade styre og de ansatte blir forelagt rapporten far den ellers offentliggjares.
Rapporten sendes derfor ikke ut sammen med sakspapirene, men presenteres og deles

ut i matet den 2. oktober, samt til de ansatte i et allmgte den 3. oktober.

I motet vil Nordby presentere rapporten, mens VAMSs direktar vil presentere en skisse

til prosess for videre arbeid med denne.

Forslag til vedtak:
1. Styret tar rapporten til orientering.
2. Styret ber administrasjonen komme tilbake med en sak om hvordan og hvilke

av anbefalingene en vil prioritere & fglge opp. Her under ogsa en skisse til
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prosess og fremdriftsplan. Styrets eventuelle kommentarer/innspill i matet bes
vektlagt.
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