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Saksfremlegg

Styret behandlet i sak 51/11 spgrsmalet om en Organisasjonsgjennomgang. | vedtaket
ba styret administrasjonen avsette midler til gjennomgangen i budsjettet for 2012, samt
starte opp arbeidet med et oppdragsdokument.

| budsjettet for 2012, vedtatt i sak 63/11 er avsatt midler til honorering av ekstern
konsulent til & foreta gjennomgangen.

Administrasjonen har videre fulgt opp arbeidet med et oppdragsdokument/bestilling i
trad med statens, og museets, egne gnsker og behov. Dokumentet er forankret i
organisasjonen ved at det har vaert draftet og gjennomgatt i museets ledergruppe, samt
gjennomgatt og utsendt de tre hovedtillitsvalgt fra Forskerforbundet, Museumsansattes
forening og Fagforbundet.

| bestillingen er lagt vekt pa gnsket om en evaluering av organisasjonen, hvor bade
styrker og svakheter kommer frem. Vi gnsker videre klare rad pa hvordan
organisasjonen kan utvikles til & bli mest mulig rasjonell og slagkraftig, samt egnet til &
mgte de utfordringene museet star overfor i arene som kommer.

Styret i Vest-Agder museet vil std som oppdragsgiver og bestiller av gjennomgangen,
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men konklusjonene vil vaere konsulentens egne og ikke binde opp styret eller de
ansatte.

Erfaringsmessig tar en gjennomgang som skissert ca. tre maneder. Administrasjonen

gnsker at evalueringen skal veere gjennomfgrt far sommeren, slik at en videre prosess
kan skje hgsten 2012.

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner «oppdragsdokumentet og ber administrasjonen sende det ut til tre

tilbydere. Styret gir styreleder og styrets nestleder mandat til & forsta valg av konsulent.

Vedlegg:
Oppdragsdokument

Vest-Agder-museet IKS
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