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Saksfremlegg

Styret i Vest-Agder-museet har det formelle arbeidsgiveransvaret for alle ansatte. | henhold
til instruks (vedtatt i styret i sak 08/15) har daglig leder/direkter det administrative
arbeidsgiveransvaret og fullmakt til 2 fremforhandle og godkjenne protokoller fra lokale
lannsforhandlinger innenfor de til enhver til gjeldende budsjetter.

Av punkt 2 i museets lgnnspolitiske retningslinjer (fremforhandlet mellom ledelsen og de
tillitsvalgte i 2014) fremgar at stillinger som kommer inn under Hovedtariffavtalens
(Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner) kapittel 1.3 "Lgnn for ledere",
holdes utenfor de lokale forhandlingene. Dette er i retningslinjene definert til & gjelde stilling
som direktgr og administrasjonssjef, og for disse stillingene fastsettes lann av styret eller den

styret gir fullmakt.

Direkteren har blitt gitt fullmakt til & forhandle lenn med administrasjonssjefen. Styreleder
har etter fullmakt fra styret forhandlet betingelser med direkteren. For a formalisere rutine
for styrets oppfelging av arbeidsgiveransvaret overfor direktaren, foreslas at styreleder kaller
inn direktegren til medarbeidersamtale minimum en gang per ar. Samtalen skal finne sted

etter at de lokale lgnnsforhandlingene for gvrige ansatte er avsluttet og inkludere
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forhandlinger om direktarens lgnn.

Forslag til vedtak

Styreleder gis fullmakt til & kalle inn og gjennomfare medarbeidersamtale og arlige
lennsforhandlinger med daglig leder/direkter.
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