STYRESAK 36/14
LONN FOR LEDERE | VEST-AGDER-MUSEET

Gar til
Styrets medlemmer

Styremgte
17. september 2014

Saksbehandler
Gro Eikeland

Saksframlegg

I Landsoverenskomsten for museer og andre kulturinstitusjoner (Hovedtariffavtalen)
som Vest-Agder-museet er tilsluttet, gar det fram av punkt 1.3 i kapittel 1 at styret i en
virksomhet kan ta den gverste administrative leder og andre i den gverste ledelse som
er engasjert i utforming og gjennomfaring av virksomhetens personalpolitikk, ut av
overenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lgnn.

Direktgr og administrasjonssjef har hittil veert unntatt fra bestemmelsen.
Administrasjonen har drgftet med de tillitsvalgte i VAM hvorvidt samme vilkar ogsa
burde gjelde for de avrige i museets ledergruppe (regionledere og leder for
fagseksjonen). De tillitsvalgte gnsker ingen endring i navaerende praksis. | og med at
det er direkter og administrasjonssjef som star for gjennomfaringen av regulering og
fastsetting av lgnn i VAM, kan administrasjonen slutte seg til de tillitsvalgtes

vurdering.
Forslag til vedtak:

1. Styret gir sin tilslutning til at direkter og administrasjonssjef unntas fra

landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lann.
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2. Styreleder gis fullmakt til arlig & vurdere lgnnsvilkarene for direkter.
3. Direktgr gis fullmakt til arlig & vurdere lgnnsvilkarene for administrasjonssjef.
Direktaren legger sitt forslag fram for styreleder.

Vest-Agder-museet IKS
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